
2017 年化学化工学院教师本科课堂教学质量考核评价办法 

一、总则 

第一条  为进一步深化本科课堂教学改革，强化教学管理，完善课堂教学质

量考核评价机制，不断提高学院课堂教学效果和人才培养质量，依据《西南石油

大学教师本科课堂教学质量考核评价与奖励办法》（西南石大教〔2016〕56 号）

要求，特制定《化学化工学院教师本科课堂教学质量考核评价办法》。 

第二条  本科课堂教学质量考核评价坚持公开、公平、公正的原则。 

第三条  本科课堂教学质量考核评价范围为当年承担本科课堂教学任务的

在职教师。 

二、考核评价工作组织 

第四条  学院成立课堂教学质量考核评价工作组，学院院长任工作组组长，

学院书记、主管教学副院长任副组长，成员包括同行专家、教研室主任、教学办

公室主任、教师代表等。工作组组成见附件 1。 

第五条  学院课堂教学质量考核评价工作组主要工作职责是： 

1、制定本院教师课堂教学质量考核指标体系，向全院教师公布并严格执行； 

2、制定并公布教师课堂教学质量考核年度实施方案，组织完成年度课堂教

学质量考核工作，公示、公布年度教师课堂教学质量考核结果； 

3、受理本院教师申诉，对违反考核评价纪律、营私舞弊的行为进行处理； 

4、择优推荐校级“课堂教学质量奖”参评教师。 

三、考核评价内容与方式 

第六条  课堂教学质量考核评价的内容主要包括教师的师德师风、教学态度、

教学内容、教学方法、教学效果、教学文档及教学过程等。 

第七条  课堂教学质量考核评价指标体系包括以下内容，考核按百分制计，

满分 100 分。 

1、学院教学督导评价（占比 60%）。考查教师的课前准备、课堂讲授、课后

延伸以及课堂考核等影响课堂教学质量的关键环节，包括随堂听课评价、教学文

档规范与教学效果评价两部分。 



（1）随堂听课评价，从教学态度、教学内容、教学组织与管理、语言教态、

教学特色与效果、学生课堂参与情况等方面对教师课堂授课水平进行评价。评价

指标体系见附件 2—化学化工学院督导听课评价表。 

（2）教学文档规范与教学效果评价。对教师当年主讲课程的教学文档及教

学效果（主要包括教学日历、教案（含授课小结与反思）、教学记录表、作业批

阅、试卷评阅及试卷分析、学生考核成绩等）进行检查评价。 

2、学生评价（占比 40%）。从课堂的驾驭能力、关注学生、敬业精神与师德

师风三个方面进行评价，评价指标体系见附件 3—化学化工学院本科课堂教学学

生评价表。 

四、考核评价结果及应用 

第八条  学院根据教师课堂教学质量年度考核情况，分别给予教师考核评价

等级。 

第九条  学院根据考核结果，计算教师课堂教学质量考核年度得分并按降序

排序，向全院公示、公布教师年度考核结果。 

第十条  教师有下列情形之一者，当年课堂教学质量考核等级不能评为“优

秀”： 

1、被学生以正当理由要求更换，经核查情况属实； 

2、学生网上评教综合得分（平均值）排名在本院后 20%； 

3、独立承担的本科课堂教学任务（门次数或总学时数）未达到规定标准； 

4、出现教学事故； 

5、考核得分低于 90 分； 

6、其它学院管理规定不能评价为“优秀”的情形。 

第十一条  教师有下列情形之一者，当年课堂教学质量考核等级评为“不合

格”： 

1、严重违反《中华人民共和国教师法》、《高等学校教师职业道德规范》以

及学校相关规章制度； 

2、不认真履行各教学环节的基本要求，出现Ⅰ级教学事故或出现Ⅰ级以下

教学事故两次及以上； 

3、考核得分低于 60 分；  



4、学院考核办法中认定为“不合格”的其他情形。 

第十二条  对年度课堂教学质量考核评价等级为“不合格”的教师，如因课

堂教学水平和能力不达标，学院敦促其进修、学习，帮助其提升课堂教学水平和

能力；如因出现教学事故等情形而考核为“不合格”的教师，由学院进行教育和

引导，纠正其教学态度后方能继续担任主讲教师。其它课堂教学质量考核评价成

果的应用按照《西南石油大学教师本科课堂教学质量考核评价与奖励办法》（西

南石大教〔2016〕56 号）实施。 

五、附则 

本办法自公布之日起执行，由学院负责解释。  



附件 1 化学化工学院课堂教学质量考核评价工作组 

 

 

组  长：叶仲斌 

副组长：陈馥  王兵   

专家（同行）工作组： 

贾朝霞、朱元强、邓小刚、解正峰、王林元、王豪 

马喜平、段文猛、刘宇程、王治红、朱鹏飞、董军 

教师代表：邹长军、梁宏、罗米娜、柯强、全红平、刘瑾 

学工系统：蒲冠州 

秘  书：邓洪波   



附件二  化学化工学院教学督导听课评价表 

 

授课教师：               授课时间：                授课地点：                   

课程名称：                                      授课专业班级：                  

 

序号 评价指标 指标内容 指标分值 评价得分 

1 教学态度 
1.仪表端正大方，行为举止得体。 

2.教态亲切自然，讲课富有激情和感染力。 
20  

2 教学语言 

1.教学用语准确、规范、生动。 

2.普通话标准、流利。 

3.板书条理清晰，书写准确、规范、美观。 

20  

3 教学内容 

1.教学重点、难点处理得当。 

2.教学条理清晰，逻辑严密。 

3.能反映或联系学科发展的新思想、新概念、

新成果。 

20  

4 教学方法 

1.方法灵活多样，富有实效。 

2.恰当使用现代化教学手段。 

3.注重教学创新，培养学生创新能力。 

20  

5 
教学组织与

管理 

1.教学时间分配合理，进度适宜。 

2.注重并充分调动学生的积极性。 

3.课堂纪律良好、秩序井然。 

20  

评价总得分（满分 100）  

 

对课堂内容及其它方面的具体意见或建议： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

听课人（签字）                                       年   月   日 



附件三  化学化工学院课堂教学质量学生评价表 

 

 

 

项目 评价内容 
权重 评价

分 

课上——对课堂的驾驭

能力，65 

（使我明白该学、想学

该课程；老师能吸引我

的注意力，老师的讲解

有助于我对难点的理

解；使我明白课后（下

节课前）需要及时复习，

知道复习什么） 

清晰地认识到该课程在我所学专业中

的作用 

10  

能自然地将该课程与其他课程的知识

有机地联系起来 

10  

及时对前面内容进行复习 10  

讲课主线清晰、重点突出，逻辑性强 10  

能够用教材以外的案例、“大众化”事

件或现象来引出问题 

10  

板书与多媒体应用得当，语言表达清

晰 

10  

对课后需要复习的内容提出明确要求 5  

课后——关注学生“获

得”，15 

有效了解学生对所要求内容的掌握情

况 

5  

能够及时解答学生的问题 10  

敬业精神与师德师风，

20 

敬业、客观、公正 5  

引导、激励优秀群体 5  

关爱、帮助、鼓励学有困难群体 5  

听他的课能够感受到正能量，能够开

拓视野、提升境界 

5  


